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‘ Codice Meccanografico RCIS039007
lS 8 Domicilio Fiscale C.da Casciari C.F: 91039600803
L LICEO CLASSICO - RCPC03901E  Tel 0966439113
LICEO SCIENTIFICO - RCPS03901N Tel 0966439110
g_ LICEO ARTISTICO - RCSLO3901E Tel 0966660212
K e Email: rcis039007 @istruzione.it - PEC: rcis039007@pec.istruzione.it /

OGGETTO: Avviso interno per richiesta disponibilita del personale ATA

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —
Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus - Titoli dei progetti:
“ImpariAMO vivendo” — “E ....state insieme”;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alledipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’ Istruzione™;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazioned’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’ offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
VISTO la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspettifiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO [P’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO 1l Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO 11 Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 1’apprendimento
permanente.
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VISTO il decreto ministeriale prot. n°® AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nelperiodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

VISTO 1I’Avviso Prot. 59369 del 22/04/2024, Fondo Sociale Europeo Plus, Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, emanato nell’ambito della Priorita 01 del Programma
Nazionale “Scuola e Competenze (FSE+) ” 2021-2027;

VISTE le candidature n. 3534 e 4036 avanzate da questa Istituzione Scolastica in data 24/06/2024 e
23/05/2024;

VISTA le autorizzazioni del Progetto Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 con la quale si assegnano a
codesto Istituto i finanziamenti pari a € 51.939,00 e 48.480,00 €;

TENUTO CONTO del dimensionamento dei tre licei dal 01/09/2024;

VISTE le delibere degli ordini collegiali;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n.3575/IV.5 del 25/06/2024;

VISTO il regolamento di Istituto adottato dal Consiglio di Istituto con verbale n. 4 del 14/06/2021, per la
selezione di personale esperto;

VISTO il d.gs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l'art. 7, comma 6 b) che statuisce che
"I'amministrazione deve preliminarmente accertare l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno";

VISTA lanecessita di individuare personale ATA per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Avviso richiesta di disponibilita
¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno:

a) Assistenti Amministrativi / Tecnici da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelleattivita
didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, alla archiviazione per immagini e
archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale e gestione delle piattaforme. Per
la figura di Ass Amministrative e Ass. Tecnici, oltre la domanda di adesione, Allegato A, anche un
curriculum formato Europeo;

b) Collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della
funzionalita etc.)

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare ¢ da prestare in orario extra servizio a
partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il
31/12/2025 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL
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Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:
1) Assistenti amministrativi / Tecnici:
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
registrazione delle attivita didattiche;
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche;
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici attraverso
piattaforma;
e) Gestire la piattaforma MIUR per la verifica e controllo delle attivita svolte da Esperti e Tutor;

2) Collaboratori scolastici:

a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura;

b) Favorire I’accoglienza dei destinatari del corso;

c) Verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula/palestra/campetto predisposto per
ciascun modulo prima e\o dopo ogni incontro previsto da calendario;

d) Provvedere, ove richiesto, al trasporto delle strumentazioni e del materiale richiesto
dall’esperto nel luogo predisposto agli incontri;

e) Accompagnare il personale esterno all’'uso delle strumentazioni, tecnologie e software della
scuola;

f) Fornire assistenza alle disabilita;

Art. 5 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I’allegato modello A
entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 15 settembre 2024 esclusivamente brevi manu, presso
I’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza
rotazione e pari opportunita.

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro 10 giorni
dalla proposta di incarico;

Art. 8 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola
https://pololicealeguerrisigerace.edu.it/ ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I
dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati
nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. |
candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

I[ Dirigente Scolastico
Dott.ssa Clelia Bruzzi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, c.2 D.Lgs 39/93




ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico del
Polo Liceale “M. Guerrisi — V. Gerace”

di Cittanova

Domanda di ADESIONE alla selezione bando PIANO ESTATE PN 21-27

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codicefiscale| | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ | | ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA

Di aderire alla selezione per I'attribuzione dell’'incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura professionale di:

Barrare la casella per la Barrare la casella per la

Figura per cui si partecipa scelta di adesione scelta di NON ADERIRE

Amministrativo

Tecnico

Collaboratore Scolastico

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Q diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

O diessere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

o0oOo

Data firma

Si allega alla presente
1) Documento di identita in fotocopia

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza I'lstituto Polo Liceale “M.
Guerrisi — V. Gerace™ di Cittanova (RC) al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data, firma




ALLEGATO B

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E TECNICO PN 21-27 - Piano Estate

da compilare a

da compilare a
ISTRUZIONE - FORMAZIONE . cura della
cura del candidato commissione
PUNTI
Al. LAUREA (vecchio Verra valutata
ordinamento o magistrale) una sola laurea 15

Al. DIPLOMA Verra Vglutato 5
un solo diploma

CERTIFICAZIONI OTTENUTE

B1. COMPETENZE 1.C.T.
CERTIFICATE riconosciute Max 2cert. 5 punti
dal MIUR

ESPERIENZE

C1. INCARICHI SPECIFICI Max 10 1 punto
CERTIFICATI cad.

C2. CONOSCENZE
CERTIFICATE
SPECIFICHE IN
PROGETTI EUROPEI Max 20
PRESSO ISTITUZIONI
SCOLASTICHE (PON- POR
_ PNRR)

2 punti
cad.

C.3. ESPERIENZE NELLE
PROCEDURE
CERTIFICATE DI
ACQUISTO DISERVIZI E Max 5 1 punto
FORNITURE PER OGNI cad.
ANNO SCOLASTICO
COMPRESO L’ANNO IN
CORSO

TOTALE MAX 60
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Ministero dell’'lstruzione
e del Merito
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL PERSONALE
ATA A VALERE SU:
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —
Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus - Titoli dei progetti:
“ImpariAMO vivendo” — “E ....state insieme”;

" MIM

1l sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale
Individuato in qualita di personale ATA nel ruolo di per il supporto al progetto
per ilraggiungimento dei target e dei milestone assegnati
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
chedovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

Firmato



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Informativa - Legge 196/2003

Ai sensi dell'art. 13 del D.L.gs n. 196 del 30/06/2003, recante norme sul trattamento dei dati
personali, informiamo che il Liceo Scientifico “M. Guerrisi”, in riferimento alle finalita istituzionali
dell'istruzione e della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora,
conserva e custodisce dati personali identificatividei soggetti con i quali entra in relazione.

In applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con
adozione di idonee misure di protezione relativamente all'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all'Ufficio di Segreteria, i componenti del
personale di supporto operativo, il Referente per la sicurezza.

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del
progetto. 1 dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senzail preventivo consenso scritto
dell'interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti
dall'art. 7 del D.Lgs 196/03.

Consenso al trattamento dati personali

11/ La sottoscrit

nat a provincia di

il , ricevuta I'informativa di cui l'art. 13 del D.1gs. 196/23, esprime il proprio consenso

affinché 1 dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati per gli adempimenti

connessi alla procedura di selezione.

Data

Firmato



