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IL DIRIGENTE 

 
VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del Testo Unico delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e 

grado”; 

VISTO  il D.M. n. 247 del 10 dicembre 2025 di aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento 

del personale docente ed educativo valide per il biennio 2026/28; 

VISTA l’Ordinanza Ministeriale n. 27 del 16.02.2026, concernente le “Procedure di 

aggiornamento e rinnovo delle graduatorie provinciali e di istituto di cui all’articolo 4, 

commi 6-bi e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124, e di conferimento delle relative 

supplenze per il personale docente ed educativo”, valide per il biennio 2026/2028; 

VISTO il Decreto di questo Ufficio recante prot. n. 10962 del 10.07.2026 di pubblicazione delle 

G.A.E. definitive della Città metropolitana di Reggio Calabria, valevoli per il biennio 

2026/28; 

VISTA  la nota prot. DGPER n. 11814 del 6 maggio 2026; 

VISTO  il D.M. n. 136 del 10 luglio 2026, recante disposizioni concernenti le immissioni in ruolo 

del personale docente per l’a.s. 2026/2027; 

VISTE le procedure concorsuali nonchè le graduatorie di merito vigenti per come richiamate nel 

succitato D.M. n. 136/2026;  

VISTA la nota ministeriale prot. n. AOODGPER17912 del 10 luglio 2026, di trasmissione del 

citato D.M. n. 136/2026, nonché l’Allegato A recante istruzioni operative finalizzate alle 

nomine in ruolo per l’a.s. 2026/2027 e l’Allegato B indicante il riparto del contingente 

nazionale a livello regionale, che si intendono integralmente richiamati; 

CONSIDERATO  il contingente regionale assunzionale effettivo assegnato alla regione Calabria pari a n. 

1.234 posti, come risulta dal richiamato Allegato B; 

CONSIDERATO  che, ai sensi dell’art. 399 del richiamato d.lgs. 16 aprile 1994, n. 297, il numero dei posti 

su cui possono essere disposte le assunzioni a tempo indeterminato è assegnato per il 50% 

alle graduatorie dei concorsi per titoli ed esami vigenti e, per il restante 50%, alle 

graduatorie ad esaurimento di cui all’art. 1, comma 605, lett. c), della l. 27 dicembre 2006, 

n. 296; 

TENUTO CONTO  delle indicazioni operative contenute nel citato Allegato A al D.M. n. 136/2026; 

VISTO il numero degli aspiranti docenti che sono inseriti nelle graduatorie dei concorsi ordinari, 

straordinari e nelle fasce aggiuntive e nelle graduatorie ad esaurimento valide per l’a.s. 

2026/2027; 

RICHIAMATE le indicazioni operative di cui all’allegato A al D.M. n. 136/2026 in riferimento alle riserve 

assunzionali di cui alla legge 23 novembre 1998, n. 407, e alla legge 12 marzo 1999, n. 68, 

nonché delle riserve di cui all’articolo 59, comma 10-bis, del decreto-legge n. 73 del 2021, 

e delle riserve di cui agli articoli 678, comma 9, e 1014, comma 1, del decreto legislativo 

15 marzo 2010, n. 66, e all’articolo 1, comma 9-bis, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 

44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, entro le percentuali 

previste dalle relative norme; 

VISTO il decreto dell’U.S.R. per la Calabria prot. n. AOODRCAL 22237 del 10.07.2026 avente 

ad oggetto la ripartizione del contingente di posti di cui all’Allegato B del D.M. n. 

136/2026, comprensivo di posti comuni e di sostegno, destinato alle assunzioni del 

https://www.istruzioneatprc.it/
http://www.indicepa.gov.it/ricerca/dettaglioservfe.php?prg_ou=37611
http://www.indicepa.gov.it/ricerca/dettaglioservfe.php?prg_ou=37611


 
Ministero dell’istruzione e del merito 
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 

Ufficio VI - Ambito Territoriale di Reggio Calabria 
Via S. Anna II tronco loc. Spirito Santo - 89128 REGGIO CALABRIA - Tel. 0965871111 - Codice Ipa: m_pi  

 

Settore n. 9 

Responsabili del Procedimento: Maria Costantino – Francesco Ferro- Saverio Villetti 

Responsabile Istruttoria: Anna Calafiore- Antonino Iiriti  

 

e-mail: usp.rc@istruzione.it Posta Elettronica Certificata: usprc@postacert.istruzione.it 

Sito web https://www.istruzioneatprc.it - Codice Fiscale:80007410808 

Codice univoco ufficio per la ricezione fatture contabilità generale per la Calabria - D9YGU9 

personale docente per l’a.s. 2026/2027 nella Regione Calabria, ripartito secondo il 

prospetto allegato al predetto Decreto; 

VISTO l’Avviso di questo Ufficio recante prot. n. 10807 dell’08.07.2026 di pubblicazione delle 

disponibilità di cui alla legge n. 68 del 1999 relativo al personale docente ed educativo della 

C.M. di Reggio Calabria per l’a.s. 2026/27; 

VISTO il Decreto di questo Ufficio recante prot. n. 11025 dell’11.07.2026 di ripartizione del 

contingente assunzionale autorizzato per la Città Metropolitana di Reggio Calabria per 

l’a.s. 2026/27; 

VISTO il Decreto di questo Ufficio recante prot. n. 11088 del 13.07.2026, di assegnazione della 

sede di titolarità per la classe di concorso A027 al docente Dattilo Giuseppe in esecuzione 

del provvedimento dell’U.S.R. per la Calabria recante prot. n. 22407 del 13.07.2026; 

CONSIDERATO che, per mero errore materiale, è stata indicata la disponibilità di n. 6 posti per la classe di 

concorso AM23 in luogo della corretta indicazione di n. 3 posti per la predetta classe di 

concorso e n. 3 posti per la classe di concorso AS23; 

RITENUTO per l’effetto, di dover procedere alla rettifica del succitato Decreto di questo Ufficio, 

recante prot. n. 11025 dell’11.07.2026, di ripartizione del contingente assunzionale 

autorizzato per la Città Metropolitana di Reggio Calabria, tenendo conto delle quote di 

riserva di cui alla succitata legge 23 novembre 1998, n. 407, e alla legge 12 marzo 1999, n. 

68 secondo le indicazioni operative richiamate nel succitato allegato A al D.M. n. 

136/2026; 

 

DECRETA 
 

Per le ragioni di cui in premessa, in rettifica del Decreto di questo Ufficio recante prot. n. 11025 

dell’11.07.2026, il contingente dei posti di cui all’Allegato B del D.M. n. 136/2026, comprensivo dei posti comuni 

e di sostegno, destinato alle assunzioni del personale docente per l’a.s. 2026/2027 per la Città Metropolitana di 

Reggio Calabria, è ripartito secondo il prospetto di cui all’Allegato n. 1 che costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento. 

 

Il decreto e i relativi allegati possono subire variazioni, nel limite massimo del contingente assegnato per 

eventuali circostanze e/o provvedimenti, anche giurisdizionali, sopravvenuti. 

 

Il presente provvedimento è pubblicato sul sito istituzionale e all’ albo di questo Ufficio con valore di notifica 

ad ogni effetto di legge. 

 

Avverso il presente provvedimento sono esperibili tutti i rimedi giuridici apprestati dall’ordinamento giuridico. 

 

 

 

        IL DIRIGENTE  

                                Antonino Domenico CAMA 

 
 
 

 

 
ALLE OO. SS. PROVINCIALI –COMPARTO SCUOLA – LORO SEDI 

AL SITO ISTITUZIONALE                                                                                                                                                  
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