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OGGETTO: AVVISO INTEGRATO INTERNO/ESTERNO PER LA SELEZIONE DI
FIGURE PROFESSIONALI DA INCARICARE NEL RUOLO DI PROGETTISTA CON
INQUADRAMENTO ECONOMICO AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LE
FIGURE INTERNE E AI SENSI DELL’ART. 2222 DEL CC PER LE FIGURE ESTERNE,
ALL’INTERNO DEL 10% DEI COSTI DI PROGETTAZIONE RICADENTI NEL
PROGETTO Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 02 — Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) — Fondo Europeo per lo
Sviluppo Regionale — Obiettivo Specifico RSO4.2 — Azione A3.A — Sotto-azione RSO4.2.A3.A —
Avviso Prot. 158249 del 17/09/2025, “Ambienti laboratoriali nei licei scientifici a indirizzo sportivo
attraverso la dotazione di attrezzature per le palestre”.

TITOLO PROGETTO “Laboratori Sportivi”
CUP: D44D25003520007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di

sperimentazione;

VISTA 1la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, Priorita 2 — Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone
I’obiettivo di migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo dell’istruzione,
della formazione e dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili,
anche promuovendo la resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza

VISTO I’accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 20211T16FFPAO0O1, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 20211T16FFPAO001 che approva
'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITO5SFFPROO01;

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio
2024 n° 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione.

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti

VISTO I’ Avviso pubblico prot.158259 del 17/09/2025 “Ambienti laboratoriali nei licei scientifici a
indirizzo sportivo attraverso la dotazione di attrezzature per le palestre fondi strutturali europei —
programma nazionale “scuola e competenze” 2021-2027 Fondo Europeo di sviluppo regionale (FESR);

VISTA la delibera del collegio dei docenti di adesione al progetto prot. n.2 dell’11/09/2025;
VISTA la delibera del consiglio di Istituto di adesione al progetto prot. n.5 del 12/09/2025;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “progettista” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

RITENUTO pertanto di poter procedere con avviso per professionalita INTERNE/ESTERNE
selezione in oggetto;

DETERMINA

Art. 1 Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali:
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Ruolo N. figure richieste Ore di impegno totale
Progettista esecutivo tecnico/didattico 1 n. 120 ore

Art. 2 Retribuzione e durata dell’incarico
Per gli incarichi interni affidati e per le ore previste il compenso ¢ quello relativo alle ore di attivita
aggiuntive di non insegnamento secondo CCNL.
Per gli incarichi affidati ai sensi dell’art. 2222 del CC e successivi e per le ore previste il compenso ¢
pari ad euro 50,00 omnicomprensive, al netto delle sole ritenute obbligatoriamente a carico del
committente.
L’incarico avra durata dalla data della nomina fino al termine del progetto (31/12/2026) salvo proroghe
del MIM.

Art. 3 Presentazione domande

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato A, debitamente firmata in calce, corredata
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche
esso debitamente firmato), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso
la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 12 del giorno
05/08/2026

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda
di autovalutazione allegato B

Art. 4 Cause di esclusione
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 5 Partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e
il documento di identita.

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione
allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le
competenze dichiarate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I’ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
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assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.
Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “INTERNI” — “ESTERNI”
In relazione alle 2 distinte figure professionali verra data la seguente scala di priorita:

1) Esperti INTERNI da contrattualizzare ai sensi dell’art, 45 del CCNL
2) Esperti ESTERNI contrattualizzati ai sensi dell’articolo 2222 del CC

Si ricorda che. in caso di figure professionali esterne dipendenti della Pubblica Amministrazione.
l’assegnazione dell’incarico ¢ subordinata alla prioritaria presentazione della autorizzazione da
parte del Dirigente della amministrazione di titolarita. In assenza la candidatura verra esclusa.

» Il dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in
accordo con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un
nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma
di nuovo incarico seguendo 1’ordine di graduatoria.

Vista la particolare complessita del ruolo verranno ammesse alla selezione le sole candidature che
supereranno il punteggio minimo di 70 (settanta) punti

Art. 7. Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 8 Compiti del progettista
1) Verifica della congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola
2) Verifica delle matrici poste in candidature
3) Modifica delle matrici per le nuove esigenze
4) Ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto
5) Redazione del capitolato tecnico
6) Verifica della fattibilita del capitolato tecnico
7) Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola
8) Sopralluogo e verifica degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche
9) Studio di fattibilita di adattamenti edilizi occorrenti
10) Progetto esecutivo degli adattamenti edilizi da eseguire, previo ottenimento delle autorizzazioni
necessarie
11) Computo estimativo dei beni occorrenti
12) Computo metrico dei piccoli adattamenti edilizi
13) Esecuzione planimetrie e quant’altro necessario
14) Ricezione delle forniture ordinate
15) Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato

Art. 9 Requisiti minimi di accesso
Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto saranno considerarti requisiti di accesso i1 seguenti punti a) e b):
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a) Essere in possesso di Laura magistrale o triennale in una materia inerente alla progettualita
degli ambienti innovativi (Architettura- scienze dei materiali-tecnologie ambientali-
ecosostenibilita -informatica- pedagogia — scienza dell’educazione etc. etc.)

b) Essere in possesso delle COMPETENZE CERTIFICATE:

* CERTIFICAZIONE UNI EN ISO 14001:2015
* CERTIFICAZIONE UNI EN ISO 9001:2015

Art. 10 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi;

Art. 11 Responsabile del Procedimento
Ai sensi del Dlgs. 36/2023, viene nominato Responsabile del Progetto in Dirigente Scolastico
Dott.ssa Clelia Bruzzi;

Art.12 Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato Sito della scuola https://pololicealeguerrisigerace.edu.it € in
Amministrazione Trasparente ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali
che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del
Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno
esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

Il RUP Dirigente Scolastico
Dott.ssa Clelia Bruzzi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, c.2 D.Lgs 39/93
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ALLEGATOA

istanza di partecipazione figure professionali progetto ‘“Laboratori Sportivi”

Il/1a sottoscritto/a

Al Dirigente Scolastico
del Polo Liceale “M. Guerrisi — V. Gerace”
Cittanova (RC)

nato/a a

il

codice fiscale |_|_ | |

residente a

via

recapito tel.

recapito cell.

indirizzo E-Mail

indirizzo

PEC

in servizio presso

con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di PROGETTISTA nel ruolo:

Ruolo

Ruolo per cui si presenta candidatura
(barrare la scelta)

Progettista tecnico didattico

INTERNO ESTERNO

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.
Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

Q di essere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali

pendenti:
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O di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta
O di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

O di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con 1’incarico previsti dalla norma
vigente

U di avere la competenza informatica 1’uso delle piattaforme on line “PNRR e Piano Coesione”

Data firma

Si allega alla presente

* Documento di identita in fotocopia
* Allegato B (griglia di valutazione)
* Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

II/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016, autorizza 1’istituto al trattamento dei dati contenuti nella
presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione

Data firma,
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI
PROGETTISTA

Criteri di ammissione:

* essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda
* per le sole candidature interne: essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO riferi‘:l; ento da cc‘l’l‘;‘;’gzl" ca daccl:’::lzl‘:i‘l‘: a
RUOLOQO IN CUI SI CONCORRE . . .
del CV candidato commissione
Al. LAUREA INERENTE AL una sola PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio
. . laurea 20

ordinamento o magistrale)
A2. LAUREA INERENTE AL |
RUOLO SPECIFICO una sotd 15

) laurea
(triennale)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLQO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. CERTIFICAZIONE UNI EN
ISO 14001:2015

10 punti

B2. CERTIFICAZIONE UNI EN
ISO 9001:2015

10 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. PRECEDENTI INCARICHI

DI PROGETTISTA (inprogetti | %20 | 2 punti
. ge . . punti

finanziati con fondi europei)
C2. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL' Max 10 2 punti
ARGOMENTO (documentate .

. . punti cad.
attraverso esperienze lavorative
professionali)
C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL' Max 10 2 punti
ARGOMENTO (documentate .

NS . punti cad.
attraverso pubblicazioni inerenti
all’argomento della selezione)
C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate Max 10 2 punti
attraverso esperienze di formatore punti cad.
in tematiche inerenti
all’argomento della selezione)
C6. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate Max 10 2 punti
attraverso corsi seguiti con rilascio punti cad.

attestato in tematiche inerenti
all’argomento della selezione)

TOTALE MAX

100 punti
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FT?;E?AQ.N;E; j Cofinanziato f ; Senistero dell itraxione
st < . dall'Unione europea b S o dol ofonit

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative figura Progettista
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 02 —
Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale —
Obiettivo Specifico RSO4.2 — Azione A3.A — Sotto-azione RSO4.2.A3.A — Avviso Prot. 158249
del 17/09/2025, “Ambienti laboratoriali nei licei scientifici a indirizzo sportivo attraverso la
dotazione di attrezzature per le palestre”. Titolo Progetto ‘“Laboratori Sportivi”

CUP: D44D25003520007

I/la sottoscritto/a nato/a a
il , residente a prov. ( )
Via , codice fiscale

partecipante  alla  selezione del progetto di cui sopra, in qualita di

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47
del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.

39/2013 e dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi,oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali
variazioni chedovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

Firmato
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Informativa - Legge 196/2003

Ai sensi dell'art. 13 del D.L.gs n. 196 del 30/06/2003, recante norme sul trattamento dei dati personali,
informiamo che il Polo Liceale “M. Guerrisi — V. Gerace”, in riferimento alle finalita istituzionali dell'istruzione e
della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali
identificatividei soggetti con i quali entra in relazione.

In applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di
idonee misure di protezione relativamente all'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai

soggetti incaricati del trattamento.

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all'Ufficio di Segreteria, i componenti del personale di supporto
operativo, il Referente per la sicurezza.

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimentirelativi o connessi alla gestione del progetto. 1
dati in nessun caso vengono comunicatia soggetti privati senzail preventivo consenso scritto dell'interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall'art. 7 del
D.Lgs 196/03.

Consenso al trattamento dati personali

11/ La sottoscrit

nat__a provincia di

il , ricevuta l'informativa di cui l'art.13 del D.Igs. 196/23, esprime il proprio consenso affinché i

dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati per gli adempimenti connessi alla procedura di

selezione.

Data Firma




